
Bei einem unserer namhaften Kunden im Raum Ludwigsburg, bietet sich diese interessante Perspektive im 
Rahmen der Personalvermittlung: 

Projektmanager / Auftragsabwicklung (m/w/d) 

Zur sofortigen Verstärkung des Teams suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die im internationalen Umfeld 
des Sondermaschinenbaus die Projektverantwortung für die Auftragsabwicklung übernimmt. Sie sind zentrale/r 
Ansprechpartner/in für Kunden und interne Fachabteilungen – von der Auftragserteilung bis zur Endabnahme. 

Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Leitung von Kundenprojekten, von der Auftragsübergabe bis zur Endabnahme 
 Aktive Mitwirkung bei der Auftragsterminplanung und Festlegung von Meilensteinen 
 Steuerung der Projekte in enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 
 Koordination und Überwachung des Projektfortschritts 
 Enge Abstimmung und regelmäßige Kommunikation mit den Projektverantwortlichen auf Kundenseite 
 Sicherstellung der lastenheftkonformen Umsetzung der Kundenanforderungen 
 Professionelles Management von Änderungen im laufenden Auftrag, inkl. Kosten-, Termin- und 

Risikobewertung 
 Verantwortung der Projektkosten sowie zielgerichtetes Claim- und Nachtragsmanagement 

Ihr Profil: 

 Studium in Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine Ausbildung als 
Techniker mit breiter Erfahrung im Maschinenbau 

 Projektmanagement-Erfahrung im Automotive-Umfeld, idealerweise im Maschinenbau 
 Erfahrung mit ERP-Systemen und idealerweise 3D-CAD-Kenntnisse 
 Erfahrung im Management von Kundenprojekten und im Umgang mit Konzernkunden, besonders im 

Automotive-Bereich 
 Gute Englischkenntnisse und Reisebereitschaft 
 Kommunikationsstärke, Organisations- und Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, sowie ein 

verbindliches und kundenorientiertes Auftreten 

Unser Angebot: 

 Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem innovativen, zukunftsorientierten Unternehmen mit 
internationaler Ausrichtung, technologischem Fokus und kontinuierlichem Wachstum 

 Internationale Projekte mit namhaften Kunden weltweit, die Ihre fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung fördern 

 Zielgerichtete Schulungen und Weiterbildungen, um Ihr berufliches Potenzial voll auszuschöpfen 
 Flache Hierarchien, ein angenehmes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten 
 Attraktive Vergütung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Unfallversicherung, Zuschuss zur Altersvorsorge 

und Job-Rad Leasing 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail, inkl. Angaben zum Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne vorab telefonisch zur Verfügung. 

Ansprechpartnerin: 
Frau Daniela Scholz 
Tel. 0711-49050277 

PESC Consulting   
Königstraße 27 
70173 Stuttgart 
d.scholz@pesc-consulting.de 
 


