
 

 

Für unseren Auftraggeber, ein Industriebetrieb und weltweit führender Hersteller von Sicherungselementen mit 
Sitz im Landkreis Ludwigsburg, suchen wir ab sofort für die Abteilung Qualitätssicherung eine/n 
 
 
Techniker Qualitätssicherung (m/w/d) 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Eigenständige Erstellung und Bearbeitung von Erstmusterprüfberichten nach VDA- und 
PPAP-Richtlinien sowie gemäß kundenspezifischer Anforderungen  

 Durchführung und Dokumentation von Mess- und Prüfaufgaben (z. B. Kontur-, Oberflächen-, 
Härte- und Kraftmessungen)  

 Pflege und Verwaltung von Materialdaten im IMDS-System  
 Unterstützung bei der Analyse und Bewertung von Qualitätsabweichungen sowie Mitwirkung 

bei der Ursachenanalyse  
 Einleitung und Koordination von Prüfungen zur technischen Sauberkeit gemäß VDA 19 und 

kundenspezifischen Vorgaben  
 Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards und -prozessen  
 Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen sowie Abstimmung mit Kunden bei 

qualitätsrelevanten Themen  
 Unterstützung bei der Erstellung von Qualitätsdokumentationen (z. B. 8D-Reports) 

Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise im Metallbereich, mit 
Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätssicherung, vorzugsweise in der 
Automobilzulieferindustrie  

 Fundierte Kenntnisse in den gängigen Qualitätsmethoden und -werkzeugen (z. B. FMEA, 
APQP, PPAP, 8D)  

 Erfahrung im Umgang mit relevanten Normen und Regelwerken (z. B. IATF, VDA)  
 Sicherer Umgang mit Mess- und Prüfmitteln sowie idealerweise Erfahrung mit CAQ-Systemen  
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Teamfähigkeit sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

 
Das Angebot 

 Direktanstellung bei einem erfolgreichen und zukunftsorientierten Industrieunternehmen  
 Sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen und wachstumsstarken Umfeld 
 Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem innovativen technischen Umfeld  
 Attraktive Vergütung sowie zusätzliche Leistungen (z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)  
 Flexible Arbeitszeiten durch ein modernes Gleitzeitmodell  
 Umfangreiche Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame 

Leistungen) sowie kostenfreie Parkplätze, Arbeitskleidung und Verpflegungszuschuss usw.  

 
Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail. 
 
Ansprechpartnerin: Frau Daniela Scholz 
E-Mail: d.scholz@pesc-consulting.de 
Telefon: 0711 49050277 
 
PESC Consulting 
Königstraße 27 
70173 Stuttgart 


