
 

 

Controller (m/w/d) – Produktions- & Werkscontrolling 

Direktvermittlung | Landkreis Böblingen 
Start: bevorzugt ab 01.12.2026 

Ihre Aufgaben 

 Mitwirkung bei der wirtschaftlichen Steuerung des Produktionsstandortes und Unterstützung von 
Standortleitung und Management als kompetenter Business Partner 

 Erstellung von Budgetplanungen, Forecasts sowie Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 
 Durchführung und Weiterentwicklung der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung 
 Erstellung von Produktkalkulationen sowie Vor- und Nachkalkulationen 
 Analyse von Herstellkosten, Maschinenstundensätzen, Margen, Profitabilität und Preisentwicklungen 
 Erstellung und Analyse relevanter KPIs und betriebswirtschaftlicher Auswertungen 
 Durchführung von Ad-hoc-Analysen und Ableitung von Handlungsempfehlungen 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Accounting sowie Unterstützung bei der kontinuierlichen Optimierung der 

Finance-Prozesse 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine 
vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Schwerpunkt Controlling/Finanzen 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im Werks- oder Produktionscontrolling 
 Gute Kenntnisse in der Kostenrechnung und in der Kalkulation industrieller Herstellprozesse 
 Erfahrung mit Monats- und Quartalsabschlüssen sowie eine strukturierte, zuverlässige und 

termingerechte Arbeitsweise 
 Sicherer Umgang mit MS Excel sowie Erfahrung mit ERP-Systemen und idealerweise BI-Tools 
 Ausgeprägtes Zahlenverständnis und analytische Fähigkeiten 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen zwischen Unternehmensstandorten 

Das erwartet Sie 

 Eine neu geschaffene Position in einem industriellen Umfeld mit einer wertschätzenden, respektvollen 
Unternehmenskultur. 

 Direkte Berichtslinie an die kaufmännische Leitung sowie eine enge Zusammenarbeit mit Standortleitung 
und Management. 

 Möglichkeit zum Homeoffice 
 Ein tarifgebundenes Unternehmen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie tariflichen Zusatzleistungen 
 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Gute Verkehrsanbindung und Mitarbeiterparkplätze 
 Betriebliches Gesundheitsangebot sowie Kantine mit bezuschusstem Frühstücks- und Mittagsangebot 

 
Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail. 
 
Ansprechpartnerin: Frau Daniela Scholz 
E-Mail: d.scholz@pesc-consulting.de 
Telefon: 0711 49050277 
 
PESC Consulting   
Königstraße 27   
70173 Stuttgart 


