Als etabliertes, innovatives und stark wachsendes Metallunternehmen mit Sitz in der Region Stuttgart,
bedient unser Mandant namhafte Kunden und ist seit vielen Jahren am Markt.

In der Blechfertigung und im Stahlbau werden maRRgeschneiderte Produkte vom Einzelstlick bis zur GroR3serie mit
modernen Produktionsanlagen erstellt und mit zahlreichen Werkstoffen wie z.B. Stahl, Edelstahl und Aluminium
verarbeitet.

Im Rahmen einer Direktvermittlung, suchen wir fir den Standort im Landkreis Ludwigsburg zum néachstmdglichen
Eintrittstermin eine/n

Einkaufsmanager m/w/d

Sie verfiigen Uber Berufserfahrung im operativen Einkauf und sind bereit, vielfaltige Aufgabenbereiche zu
Ubernehmen. Als Organisationstalent und Einkaufsprofi, fihlen Sie sich in einem dynamischen Umfeld wohl und
verfolgen mit Begeisterung und Leistungsbereitschaft, gemeinsame Ziele.

Ihre Aufgaben im Wesentlichen sind:

e Bedarfsermittlung (Zusammenstellen von Teile-, Material- und Dienstleistungsbedarfen)

e Lieferantenrecherche und Angebotsbewertung (Angebotsvergleiche in Bezug auf Preise und
Konditionen sowie Auswahl und Beauftragung der Lieferanten nach wirtschaftlichen und
logistischen Gesichtspunkten)

e Selbststandiges fiihren und koordinieren des gesamten Beschaffungsprozesses

e Kontinuierliche Pflege der Einkaufsdaten bzgl. Liefertermine, Preise, Mengen und
Qualitatsabweichungen im ERP-System

e Erstellen von Entscheidungsvorlagen (Make or Buy Analysen flr gréRBere Abschliisse)

e Nachverfolgung von Einkaufsvorgangen sowie die Bearbeitung von Reklamationen

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung, idealerweise mit einer
Weiterbildung / Studium zum Fachwirt, Betriebswirt m/w/d oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im obigen Bereich

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gute Englischkenntnisse wiinschenswert

Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdégen

Selbststéndige, analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie unternehmerisches Denken und
Handeln

Unser Angebot:

e Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem wachstumsstarken
Unternehmen

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit

e  Gestaltungsspielraume sowie Weiterentwicklungsmoglichkeiten entsprechend lhrer Qualifikation

o Faire und leistungsgerechte Vergltung, flexible Arbeitszeiten, Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub,
kostenlose Mitarbeiterparkplatze und on Top obendrauf: JobRad bzw. E-Bike-Leasingoption

Konnten wir Sie liberzeugen?
Dann freuen wir uns auf ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte geben sie lhren friihesten Eintrittstermin sowie lhre Gehaltsvorstellung mit an
und bewerben sich unter:

PESC Consulting

Postfach 1102 71283 Weissach

E-Mail d.scholz@pesc-consulting.de

Ansprechpartnerin Frau Daniela Scholz Tel. 07044-233234

Geforderte Anlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse.

Unsere Datenschutzerklarung entnehmen Sie bitte unserer Internetseite
https://pesc-consulting.de/datenschutzerklaerung




