
 

 

Als etabliertes, innovatives und stark wachsendes Metallunternehmen mit Sitz in der Region Stuttgart, 
bedient unser Mandant namhafte Kunden und ist seit vielen Jahren am Markt.  
 
In der Blechfertigung und im Stahlbau werden maßgeschneiderte Produkte vom Einzelstück bis zur Großserie mit 
modernen Produktionsanlagen erstellt und mit zahlreichen Werkstoffen wie z.B. Stahl, Edelstahl und Aluminium 
verarbeitet. 
 
Im Rahmen einer Direktvermittlung, suchen wir für den Standort in Stuttgart und im Landkreis Ludwigsburg zum 
nächstmöglichen Eintrittstermin eine/n 
 
 
Sachbearbeiter (m/w/d) – operativer Einkauf  
. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Bedarfsgerechte Disposition und Beschaffung von Komponenten, Rohstoffen, 
Verbrauchsmaterialien, Fertigungsteilen und Dienstleistungen 

 Vorbereitung von Preis- und Konditionsverhandlungen mit Lieferanten  
 Bearbeitung von Auftragsbestätigungen, Bestellungen und Anfragen sowie Pflege von 

Einkaufsstammdaten im ERP-System 
 Angebot- und Lieferterminüberwachung 
 Abwicklung von Retouren und Reklamationen 
 Kommunikation und Koordination mit den zuständigen Fachabteilungen (AV, Fertigung, 

Konstruktion und Vertrieb) und den anderen angegliederten Einkaufsbereichen innerhalb der 
Unternehmensgruppe 

 Erstellen von Entscheidungsvorlagen 
 

Ihre Qualifikation: 
 

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
 Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
 Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen 
 Erste Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute Englischkenntnisse wünschenswert 
 Strukturierte sowie selbständige Arbeitsweise 
 

Benefits: 
 

 Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit 
 Gestaltungsspielräume sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation 
 Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, flexible Arbeitszeiten, Sozialleistungen, 30 Tage 

Urlaub, kostenlose Mitarbeiterparkplätze und on Top obendrauf: JobRad bzw. E-Bike-Leasingoption 
 
 

Ist der Funke übergesprungen? 
Dann freuen wir uns auf ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
Bitte geben sie Ihren frühesten Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit an 
und bewerben sich unter: 
 
PESC Consulting   
Königstraße 27  70173 Stuttgart 
E-Mail d.scholz@pesc-consulting.de 
 
Ansprechpartnerin Frau Daniela Scholz  Tel. 0711-49050277 
 
Geforderte Anlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse. 
 
Unsere Datenschutzerklärung entnehmen Sie bitte unserer Internetseite 
https://pesc-consulting.de/datenschutzerklaerung 


