
 

Unser Mandant ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz im Rems-Murr-Kreis, ist einer der Marktführer im 

Spezialbereich der Messtechnik. Seit vielen Jahren ist er durch den Einsatz mit modernsten Technologien, 

innovativen Produkten und Konzepten bekannt und als kompetenter Partner hoch angesehen. 

 

Im Rahmen einer Direktvermittlung suchen wir ab sofort eine/n 
 
 
Mitarbeiter m/w/d – Lager / Wareneingang 
 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 
 

 Identifizierung der Ware nach Bestelldokumenten 
 Durchführung und Dokumentation der Wareneingangsprüfungen 
 Prüfung unter Beachtung von technischen Zeichnungen und Prüfanforderungen 
 Durchführung von Wareneingangsbuchungen mittels ERP-Software 
 Bearbeitung von Reklamationen 
 Maschinelle Bearbeitung von mechanischen Teilen 
 Kommissionierung von Kundenaufträgen 
 Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Auftragsvorbereitung, Fertigung, Qualitätssicherung und 

Logistik 
 
Ihre Qualifikation: 

 
 Abgeschlossene technische Ausbildung z.B. als Feinmechaniker, Mechatroniker, 

Zerspanungsmechaniker oder vergleichbar 
 Sicheres Lesen von technischen Zeichnungen 
 Erfahrung mit spanenden Verfahren wie z.B. drehen, fräsen, schleifen 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der Wareneingangsprüfung / Qualitätskontrolle 
 Erfahrung im Umgang mit Prüf- und Messmitteln 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausgeprägte Feinmotorik 
 Organisationsvermögen, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie eine selbstständige Arbeitsweise runden Ihr Profil ab 

 
Unser Angebot: 

 
 Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem Unternehmen mit 

flacher Hierarchie und einer angenehmen Arbeitsatmosphäre 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Festeinstellung 
 Intensive und stufenweise Einarbeitung, entsprechend Ihrer Qualifikation und Ihrer Kenntnisse 
 Faire und leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer Position, Qualifikation und Erfahrung 

 
 

Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbungsunterlagen. 
Bitte geben sie Ihren frühesten Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit an 
und bewerben sich unter: 
 
PESC Consulting   
Königstraße 27  70173 Stuttgart 
E-Mail d.scholz@pesc-consulting.de 
 
Ansprechpartnerin Frau Daniela Scholz  Tel. 0711-49050277 
 
Geforderte Anlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse. 
 
 
 


