
 
Arbeitgeber : Es handelt sich dabei um ein mittelständisches, stark wachsendes Technologieunternehmen, tätig 
im Bereich Sondermaschinenbau und der Oberflächentechnik. Hier werden seit Jahrzehnten weltweit namhafte 
Kunden betreut und automatisierte Anlagen unter höchsten, technisch fortschrittlichen und umweltschonenden 
Maßstäben entwickelt und gefertigt. 
 
Für den Standort (Hauptsitz) im Kreis Ludwigsburg suchen wir im Rahmen einer Direktvermittlung ab sofort 
eine/n 
 
 
Qualitätsmanagementbeauftragten m/w/d - QMB 
 
Sie verbinden einen hohen Qualitätsanspruch mit unternehmerischer Denkweise, Durchsetzungsfähigkeit und 
einem strukturierten Arbeitsstil. Sie sind direkt der Geschäftsleitung unterstellt. 
 
 
Ihre Aufgaben im Einzelnen sind: 
 

 Umsetzung des QM- Systems 
 Umsetzung von Kundenanforderungen 
 Mitwirkung und fachliche Anleitung bei der Planung und Umsetzung der unternehmensspezifischen 

Qualitätspolitik und der Qualitätsziele 
 Ständige Überprüfung und Bewertung der Weiterentwicklung des QMS 
 Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung der QM 
 Prüfung und Freigabe von internen/externen qualitätsrelevanten Dokumenten und deren Aktualisierung 
 Mitwirkung in der Vorbereitung und Durchführung von Audits und Prozessabnahmen 
 Planung, Durchführung, Auswertung von internen Audits sowie festlegen und durchführen von 

Maßnahmen 
 Planung und Durchführung von Verbesserungsmaßnahmen und deren Überwachung 
 Bearbeitung von Reklamationen, Erstellung von 8D Reports, Umsetzung und Verfolgung der 

beschlossenen Abstell- und Korrekturmaßnahmen 
 

 
Ihre Qualifikation: 
 

 Abgeschlossene technische Ausbildung / Studium 
 Abgeschlossene Ausbildung zum QMB  
 Kenntnisse der Normen DIN EN ISO 9001, 14001, 13485, 16949 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS- Office 
 
 

 
Unser Angebot: 
 

 Es erwartet Sie eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem global agierenden 
Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem Technologie-Wachstumsmarkt 
 Eine attraktive, leistungsorientierte Vergütung 

  
 

 
Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail und mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Einkommenserwartung. 
 
Für eine vertrauensvolle Kontaktaufnahme stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
Ansprechpartnerin Frau Daniela Scholz  Tel. 0711-49050277 
 
 
PESC Consulting   
Königstraße 27  70173 Stuttgart 
 
E-Mail d.scholz@pesc-consulting.de 
 
 


